
  

 

 
 
 

สถานตีำรวจภธูรหวัทะเลประชมุการขบัเคลือ่นการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานตีำรวจ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขอ้มลู ณ วนัที่  25  ตลุาคม  2567 

สถานีตำรวจภูธรหัวทะเล ได้ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี พันตำรวจเอก อาทิตย์  ฉัตรชัยรัตนเวช ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรหัวทะเล เป็น
ประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม    
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)      
ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ วางแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรม             
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มี ส่วนได้ ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

- ให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น  
ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

     - เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรหัวทะเล ดำเนินงานเป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งต้ั งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน คุณ ธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรหัวทะเล โดยมีองค์ประกอบด้วย บุคคลดังนี้ 

                       ๑. สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรหัวทะเล        ประธานกรรมการ 
                       ๒. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรหัวทะเล     กรรมการ 
                       ๓. สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรหัวทะเล        กรรมการ 

           การมสีว่นรว่มของหวัหนา้สถานตีำรวจ 



                       ๔. สารวัตรสืบสวน  สถานีตำรวจภูธรหัวทะเล        กรรมการ 
                       5. เจ้าหน้าท่ีธุรการทุกสายงาน        ผู้ช่วยเลขานุการ 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) 

- ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ประชาชน
ผู้มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

-มอบเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ และเจจ้าหน้าท่ีประจำวัน พัฒนาและยกระดับการให้
ให้บริการ จัดเจ้าหน้าท่ี ณ จุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน  

- มอบเจ้าหน้าท่ีเทคโนโลยี สารสนเทศ และเจ้าหน้าท่ีชุดชุมชุมชนสัมพันธ์ เผยแพร่ ส่ือสาร
ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดำเนินงาน และกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีสถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ใน
พื้นท่ีอย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

- มอบเจ้าหน้าท่ีเทคโนโลยี สารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้เจ้าหน้าท่ีธุรการทุกสายงาน ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง 

 

 



สถานตีำรวจภธูรหวัทะเล 
เมือ่วนัที่ 21 เดอืน พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖7 เวลา ๑๐.๐๐ น. 

ณ หอ้งประชมุชัน้ 2 สถานตีำรวจภธูรหวัทะเล 
 

 

        พันตำรวจโท คเชน  ชาครีย์รัตน์ ตำแหน่ง สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรหัวทะเล  ได้ประชุมข้าราชการตำรวจใน
ปกครอง ให้รับทราบถึงการนำนโยบายการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบนไปปฎิบัติ/เผยแพร่และเสริมสร้างความเข้าใจ
ให้ทุกนาย ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาคและการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

 

 

 
 

 



สถานตีำรวจภธูรหวัทะเล 
เมือ่วนัที่ ๒๖ เดอืน ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ น. 

ณ หนา้เสาธง สถานีตำรวจภธูรหวัทะเล 
 

 

        พันตำรวจโท คเชน  ชาครีย์รัตน์ ตำแหน่ง สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรหัวทะเล  ได้ประชุมข้าราชการตำรวจใน
ปกครอง ให้รับทราบถึงการนำนโยบายการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบนไปปฎิบัติ/เผยแพร่และเสริมสร้างความเข้าใจ
ให้ทุกนาย ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาคและการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

 

 

 
 



สถานตีำรวจภธูรหวัทะเล 
เมือ่วนัที่ ๒๔ เดอืน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลา ๑0.๐๐ น. 

ณ หอ้งประชมุสถานตีำรวจภธูรหวัทะเล 
 

 

        พันตำรวจโท คเชน  ชาครีย์รัตน์ ตำแหน่ง สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรหัวทะเล  ได้ประชุมข้าราชการตำรวจใน
ปกครอง ให้รับทราบถึงการนำนโยบายการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบนไปปฎิบัติ/เผยแพร่และเสริมสร้างความเข้าใจ
ให้ทุกนาย ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาคและการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

 

 
 

 



สถานตีำรวจภธูรหวัทะเล 
เมือ่วนัที่ 25 เดอืน กมุภาพนัธ ์พ.ศ. ๒๕๖8 เวลา ๑0.๐๐ น. 

ณ หอ้งประชมุสถานตีำรวจภธูรหวัทะเล 
 

 

        พันตำรวจโท คเชน  ชาครีย์รัตน์ ตำแหน่ง สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรหัวทะเล  ได้ประชุมข้าราชการตำรวจใน
ปกครอง ให้รับทราบถึงการนำนโยบายการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบนไปปฎิบัติ/เผยแพร่และเสริมสร้างความเข้าใจ
ให้ทุกนาย ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาคและการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

    

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



สถานตีำรวจภธูรหวัทะเล 
เมือ่วนัที่ 25 เดอืน มนีาคม พ.ศ. ๒๕๖8 เวลา ๑0.๐๐ น. 

ณ หอ้งประชมุสถานตีำรวจภธูรหวัทะเล 
 

 

             พันตำรวจโท คเชน  ชาครีย์รัตน์ ตำแหน่ง สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรหัวทะเล  ได้ประชุมข้าราชการ
ตำรวจในปกครอง ให้รับทราบถึงการนำนโยบายการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบนไปปฎิบัติ/เผยแพร่และเสริมสร้าง
ความเข้าใจให้ทุกนาย ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาคและการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

 
 

 
 
 


